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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ

Лаборанта кабинета физики  МБОУ «СОШ№31 им.А.П.Жданова»
_____________________________________________________________________________
   1.Общие положения

   1.1.Лаборант относится к категории специалистов, принимается и увольняется на работу приказом директора МБОУ «СОШ№31»

   1.2.На должность лаборанта назначается лицо, имеющее среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы или обще среднее образование, специальную подготовку по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

   1.3.В своей деятельности лаборант руководствуется:

         -руководящими, нормативными и справочными материалами, касающимися тематики работы;

         -Уставом МБОУ «СОШ№31»;

         -приказами и распоряжениями директора школы;

         -настоящей должностной инструкцией

   1.4.Лаборант должен знать:

         -нормативные, методические и другие руководящие материалы, касающиеся тематики работы;

         -методы проведения анализов, испытаний и других видов исследований;

         -действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок их оформления;

         -лабораторное оборудование, контрольно-измерительную аппаратуру и правил ее эксплуатации;

         -методы и средства выполнения технических расчетов, вычислительных и графических работ;

         -правила эксплуатации вычислительной техники;

         -основы организации труда и производства;

         -правила внутреннего трудового распорядка;

         -основы трудового законодательства;

         -правила и нормы охраны труда, ТБ, производственной санитарии, противопожарной защиты.

   1.5.На время отсутствия лаборанта его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

   П.Функции
   На лаборанта возлагаются следующие функции:

   2.1.Участие в сборе и обработке материалов в процессе исследований в соответствии с утвержденной программой работы;

   2.2.Подготовка оборудования (приборов, аппаратуры) к проведению экспериментов, осуществление его проверки и простой регулировке, согласно разработанным инструкциям и другой документации;

   2.3.Обработка, систематизация и оформление в соответствии с методическими документами результатов анализов, испытаний, измерений, ведение их учета.

   Для выполнения возложенных на него функций лаборант обязан:

   3.1.Выполнять лабораторные анализы, испытания, измерения и другие виды работ при проведении исследований и разработок;

   3.2.Следить за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществлять его наладку;

   3.3.Участвовать в проведении экспериментов, осуществлять необходимые подготовительные и вспомогательные операции, проводить наблюдения, снимать показания приборов;

   3.4.Выполнять различные вычислительные и графические работы, связанные с проводимыми исследованиями и экспериментами;

  3.5.Принимать участие в составлении и оформлении технической документации по выполненным подразделением работам;

   3.6.Выполнять отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя.

  3.7.  Вести всю необходимую документацию по кабинету физики.

  3.8.  Осуществлять косметический ремонт кабинета в каникулярное время по мере необходимости.

  3.9   В зимнее время следить за температурой в кабинете и утеплять оконные проемы.

  3.10 Проводить регулярное проветривание кабинета согласно требованиям Сан Пин.

   1У.Права

   Лаборант имеет право:
   4.1.Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающимися его деятельности;

   4.2.Вносить на рассмотрение руководства школы предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;

   4.3.Сообщать непосредственно руководителю о всех выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей недостатках в производственной деятельности школы и вносить предложения по их устранению;

   4.4.Требовать от руководства школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

   У.Ответственность

   Лаборант несет ответственность:

   5.1.За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

   5.2.За совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

   5.3.За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

Ознакомлен(а) ………………….        ……………………….

                             (подпись)               (расшифровка подписи)
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