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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ
классного руководителя
___________________________________________________________________________
        Данная должностная инструкция разработана на основе Федерального Закона 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года. 
 1.Общие положения

1.1.Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее классный руководитель). 
1.2.Основное назначение должности состоит в обеспечении непрерывного педагогического процесса в урочное и внеурочное время, в организации внеурочной воспитательной, общественно полезной и культурно-досуговой работы с закрепленным классом.
 1.3. Классный руководитель назначается и освобождается от работы в установленном

порядке приказом директора из числа основных сотрудников школы, имеющих среднее

специальное или высшее образование.
 1.4.Деятельность классного руководителя целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

 1.5. Функции классного руководителя как организатора и координатора воспитательной работы с детским коллективом возлагаются на педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия (в случае производственной необходимости - по назначению администрации) приказом директора общеобразовательного учреждения.
 1.6.  Классный руководитель подчиняется директору школы. Текущее руководство его

работой осуществляют заместитель директора по воспитательной работе и заместитель

директора по учебно-воспитательной работе.
1.7. Классный руководитель в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (далее по тексту ФГОС НОО), Федеральным

государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее по

тексту ФГОС ООО), Конвенцией ООН о правах ребенка, Уставом школы, настоящей

должностной инструкцией и нормативами учета рабочего времени, утверждаемыми

директором школы.
II. Обязанности классного руководителя.

Классный руководитель по своей должности выполняет следующие обязанности:
2.1 Работа с учащимися:
2.1.1 организация воспитательного процесса в классе, внеурочной деятельности в группе в

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, руководство им и контроль за развитием

этого процесса;

2.1.2 содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и

нравственного формирования личности обучающегося ( в соответствии с ФГОС НОО,

ФГОС ООО);

2.1.3 организация и проведение режимных моментов: контроль посещаемости, выяснение

причин отсутствия, организация питания;

2.1.4 изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей учащихся, их

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

2.1.5 работа с активом класса;

2.1.6 проведение классных часов  еженедельно и других коллективных форм воспитательной работы;

2.1.7 планирование и организация воспитательной и культурно-досуговой работы в классе, разработка сценариев и проведение  внеклассных мероприятий (не менее двух в год на параллель);

2.1.8 контроль за ходом учебно-воспитательного процесса в классе, выявление причин

слабой успеваемости учащихся, организация своевременной необходимой помощи;

2.1.9 индивидуальные психолого-педагогические консультации с учащимися по их

просьбам, заявкам родителей или учителей;

2.1.10 помощь одаренным детям в раскрытии и совершенствовании их способностей —

информирование родителей, консультации со специалистами;

2.1.11 помощь детям с медицинскими, психологическими или специальными проблемами;

2.1.12 сбор и обработка информации об учащихся от них, их родителей, учителей и других

специалистов школы;

2.1.13 участие в организации и проведении культурно-досуговых, оздоровительных и других общественно полезных мероприятий образовательного учреждения;

2.1.14 организация дежурства и другой социально- полезной деятельности учащихся;

2.1.15 организация формирования портфолио обучающимися: отслеживание, учёт и

оценивание индивидуальных достижений обучающихся, повышение образовательной

активности школьников, в котором отражены реальные достижения каждого ученика.

2.1.16 работа с различными базами данных, включая электронные;

2.1.17 участие в разработке необходимой методической документации по воспитательной

работе и внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО;

2.1.18 проводит мониторинговые исследования уровня воспитанности и др.
2.2 Работа с учителями, преподающими в классе, закрепленном за педагогом:

2.2.1 посещение  уроков с согласия преподавателей, в соответствии с Положением о посещении уроков;

2.2.2 рецензирование и оценка деятельности учащегося в образовательном процессе;

2.3. Работа с родителями:
2.3.1 информирование об успехах, проблемах ученика — лично, по телефону, в письме (как в бумажном так и в электронном виде), путем записей в дневнике (как в бумажном так и в электронном виде) и т. д.;

2.3.2 проведение родительских собраний (не реже одного раза в четверть);

2.3.3 посещение семей учащихся с их согласия;

2.3.4 консультации по вопросам воспитания детей;

2.3.5 информирование родителей об их роли в образовательном процессе, общее

информирование о ходе образования ребенка, в том числе – с использованием ИКТ

(электронный  дневник и т. д.); 
2.3.6 проводит мониторинговые исследования уровня удовлетворенности работой ОУ.
2.4. Взаимодействие со службами школы:
2.4.1 информирование руководства о проблемных случаях, об одаренных детях,

предложения о соответствующих мерах;

2.4.2 участие в педсоветах школы: подготовка необходимой информации по классу и

отдельным учащимся;

2.4.3 участие в работе методических объединений классных руководителей;

2.4.4 содействие в осуществлении психолого-педагогических исследований в классе;

2.4.5 отчет о деятельности перед администрацией и педагогическим советом школы;

2.4.6 взаимодействие с педагогами дополнительного образования.

2.5. Работа с документами:

2.5.1 ведение личных дел учащихся, в том числе размещение информации об учащихся в

информационной системе;

2.5.2 ведение классного журнала, в том числе электронного  журнала в информационной

системе;

2.5.3 подготовка характеристик учащихся класса (по запросу учащихся и родителей);

2.5.4 обработка и сохранение всех поступающих справок и других документов. 
V. Критерии оценки осуществления функций классного руководителя

5.1.Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании:

· критерии результативности отражают тот уровень, который достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости);

· критерии деятельности позволяют оценивать реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися, взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся.

 VI.Права классного руководителя

6.1. Осуществляет планирование воспитательной деятельности с детским коллективом по своему усмотрению с учетом возрастных психологических особенностей учащихся и воспитательной программы школы.
6.2.Организует воспитательную работу на основе индивидуальной воспитательной программы, утвержденной НМС школы.

6.3.Имеет право предлагать, обсуждать, участвовать в планировании, анализе, корректировать воспитательную деятельность класса, школы.

6.4.Защищает свои интересы и интересы своих учеников в спорных вопросах.

6.5.Ставит вопрос о поощрении своих учащихся за успехи в учебе, воспитательных мероприятиях, в деятельности органов самоуправления.
 6.6.Может быть поощренным за эффективную воспитательную работу с детским коллективом и учащимися в частности.
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