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ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

МБОУ «СОШ №31 им. А.П.Жданова»  

на 2023-2024 учебный год 

 

Методическая тема ОУ: «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое 

условие эффективности обучения и воспитания». 

 

Цель методической работы ОУ –создание условий для непрерывного развития педагогов, 

способствующего повышению качества образования обучающихся, воспитанию социально- 

ответственной личности выпускника при ФГОС ООО внедрении обновленных ФГОС НОО, ООО, 

СОО» 

 

Задачи: 

 создание благоприятной образовательной среды, способствующей формированию учебной 

мотивации и раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, повышение качества 

воспитания и обучения; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного 

образования, развитие положительной профессиональной мотивации учителя и стремления к 

профессиональному росту; 

 определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников; 

 раскрытие потенциала  педагогов через внедрение системы «Наставничество»; 

 активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ; 

 создание условий для выявления, развития и поддержки способных и одаренных детей, 

обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального 

самоопределения; 

 оказание методической помощи педагогам в условиях внедрения обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО; 

 повышение эффективности внедрения в педагогическую практику учебно-исследовательской 

и проектной деятельности  школьников, как средства повышения учебной мотивации, 

формирования УУД и средства контрольно-оценочной деятельности; 

 совершенствование профессиональных компетенций педагога по формированию 

функциональной грамотности школьников; 

 формирование творческой продуктивности и мотивации к саморазвитию, обобщение и 

распространение результатов творческой деятельности педагогов, передового 

педагогического опыта 

 сопровождение научно- исследовательской деятельности обучающихся; 

 совершенствование контрольно-оценочной деятельности 

 

Формы методической работы: 

1. Тематические педсоветы. 

2. Методический совет. 

3. Школьные  методические объединения учителей. 

4. Работа учителей по темам самообразования. 

5. Открытые уроки, занятия, классные часы. 

6. Творческие отчеты, мастер-классы. 

7. Предметные и тематические декады (месячники). 

8. Консультации по внедрению обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

9. Научное общество учащихся (НОУ) «Созвездие» 



10. Организация поддержки слабоуспевающим обучающимся. 

11. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по внедрению обновленных 

ФГОС, ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного 

урока.  

12. Педагогический мониторинг. 

13. Организация и контроль курсовой подготовки, системы повышения квалификации педагогов. 

Структура научно-методической работы школы 

Педагогический совет 

Методический совет 

ШМО учителей  

естественно-математического 

цикла 

ШМО учителей 

 гуманитарного 

цикла 

ШМО учителей 

 начальных 

классов 

ШМО классных 

руководителей 

 

Основные направления деятельности 

I.Повышение квалификации 

 Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного 

образования, оказание методической помощи педагогам в условиях внедрения обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

 

№  

п/п 

Содержание работы Сроки  Исполнители  результат 

1.  Составление графика 

прохождения курсов 

повышения квалификации на 

2023-2024 учебный год 

Август-сентябрь 

2023г. 

Ярин К.А. 

 

План курсовой 

подготовки на год 

2. Редактирование  

перспективного графика 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

сентябрь 2023г. Ярин К.А. Перспективный план 

курсовой подготовки 

на 5 лет 

3.  Участие в вебинарах и 

семинарах 

в течение года Зам. директора по 

НМР  Альшанова 

Е.М., 

Руководители ШМО 

Информация, 

мониторинг 

методической 

активности (декабрь, 

июнь) 

4. Участие в дистанционном 

обучении учителей-

предметников, Школе 

современного педагога 

в течение года Зам. директора по 

НМР  Альшанова 

Е.М., Руководители 

ШМО 

Информация, 

мониторинг 

методической 

активности (декабрь, 

июнь) 

5.  Составление отчета по 

прохождению курсовой 

подготовки 

1 раз в 

полугодие 

Ярин К.А. Отчет, 

мониторинг 

методической 

активности (декабрь, 

июнь) 

II. Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников 

1.  Изучение  изменений 

положения о процедуре 

прохождения аттестации в 

август-сентябрь 

2023г. 

Ярин К.А.. Список аттестуемых, 

информация 



2023-2024 учебном году.   

Заполнение электронного 

портфолио учителя. 

2.  Утверждение  графика 

прохождения аттестации на 

2023-2024 учебный год. 

Сентябрь 2023 

г. 

Ярин К.А.. приказ 

3. Корректировка  и 

утверждение  

перспективного графика 

прохождения аттестации 

педагогов  

до 21.09. 2023г. Ярин К.А.. приказ 

4.  Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов в 

2023-2024гг. 

Сентябрь 2023 

г.. 

Ярин К.А. подготовка 

портфолио учителя  

5.  Индивидуальные 

консультации по заполнению 

заявлений для прохождения 

аттестации. 

По графику 

прохождения 

аттестации 

Ярин К.А. Преодоление 

затруднений при 

написании педагогом 

заявлений  

6.  Индивидуальные 

консультации с педагогами 

по снятию тревожности при 

прохождении аттестации 

По 

необходимости 

Педагог-психолог 

 

Преодоление 

затруднений при 

подготовке к 

аттестации 

7.  Оформление аналитических 

материалов по вопросам 

прохождения аттестации. 

Май-июнь  

2023г. 

Ярин К.А. Успешная аттестация 

педагогов 

8. Заседание школьной 

аттестационной комиссии 

По 

необходимости 

Ярин К.А. Оформление 

представления на 

соответствие 

педагогов 

9. Изучение деятельности 

педагогов, методическая 

помощь в оформление 

необходимых документов 

для прохождения аттестации 

Согласно 

графику 

 

Ярин К.А. 

Рекомендации 

педагогам 

10. Изучение деятельности 

педагогов в период 

прохождения аттестации 

По графику Администрация Рекомендации 

аттестуемому 

11. Проведение открытых 

мероприятий, представление 

собственного опыта работы 

аттестуемыми учителями в 

рамках предметных 

месячников 

Согласно 

графика 

Аттестуемые 

педагоги 

Справка 

     

III. Обобщение и распространение опыта работы педагогов 

Цель: формирование творческой продуктивности и мотивации к саморазвитию, обобщение и 

распространение результатов творческой деятельности педагогов, передового педагогического опыта 

1.  Описание передового 

педагогического опыта 

В течение года Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Повышение 

теоретических и 

практических знаний 2.  Оформление 

«педагогической копилки» 

В течение года Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

3.  Представление опыта работы 

на заседаниях ШМО, ШСП 

В течение года Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

Совершенствование 

профессионального 

мастерства 

4.  Подготовка материалов для В течение года Зам. директора по Представление  



участия в муниципальных 

конкурсах педагогического 

мастерства 

НМР  Альшанова 

Е.М., 

Руководители ШМО 

 

опыта на 

муниципальном 

уровне 

5.  Подготовка и 

предоставление наградных 

материалов на педагогов 

По мере 

необходимости 

Зам. директора по 

УВР 

Афанасьева О.Н. 

Повышение престижа 

профессии 

IV. Предметные месячники, тематические декады 

 Цель: создание благоприятной образовательной среды, способствующей формированию 

учебной мотивации и раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, повышение 

качества воспитания и обучения, распространение передового педагогического опыта 

1.  Декада  функциональной  

грамотности 

Октябрь 2023г. 

 

 

Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., 

Руководители ШМО 

Взаимопосещение 

уроков, обмен 

опытом, справка 

2.  Месячник учителей 

начальных классов 

Ноябрь-декабрь 

2023 г. 

Взаимопосещение 

уроков, обмен 

опытом, справка 

3. Месячник учителей 

гуманитарного цикла 

 

Ноябрь- декабрь 

2023г. 

Взаимопосещение 

уроков, обмен 

опытом, справка 

4.  Месячник учителей 

естественно- научного цикла 

Февраль 2023 г. Взаимопосещение 

уроков, обмен 

опытом, справка 

5. Декада классных 

руководителей. 

Январь 2023г. Взаимопосещение 

классных часов, 

обмен опытом, 

справка 

6. Декада по популяризации 

инженерного образования 

Апрель 2024г  Взаимопосещение 

внеклассных 

мероприятий, 

справка 

  

V. Методические советы 

Цель: реализация задач методической службы на текущий год 

1. Методсовет №1 

1.Организация работы по 

магистральным 

направлениям деятельности 

«Школа Министерства 

Просвещения России». 

Самодиагностика. 

2. Результаты ГИА -2023. 

3. Подготовка и проведение 

школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

4.Планирование декады по 

функциональной 

грамотности. 

 

Сентябрь 2023 

 

 

Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., члены 

методсовета школы 

Протокол №1 

2. Методсовет №2 

1.Подготовка предметного 

месячника начальных 

классов 

2.Подготовка месячника 

Октябрь 2032г 

Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., члены 

методсовета школы 

Протокол №2 



учителей гуманитарного 

цикла. 

3.Итоги декады 

функциональной 

грамотности 

4.Подготовка к педсовету « 

Инструменты 

формирования 

функциональной 

грамотности» 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  

Методсовет  №3 

1.Анализ итогов школьного 

этапа ВСОШ. 

2.Подготовка и проведение 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

3.Результаты 

самодиагностики «Школа 

министерства Просвещения 

России» 

4.Подготовка к педсовету 

«Проектная и 

исследовательская 

деятельность обучающихся 

как средство повышения 

учебной мотивации» 

5. Итоги контроля 

соответствия рабочих 

программ по предметам, 

учебным курсам, курсам 

внеурочной деятельности 

обновленным ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Ноябрь 2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М.,  

члены методсовета 

школы 

 

 

Протокол №3 

4. Методсовет №4 

1.Анализ итогов предметного 

месячника начальных 

классов. 

2.Анализ итогов предметного 

месячника гуманитарного 

цикла. 

3.Самоанализ урока. 

4.Индивидуальный 

образовательный маршрут 

педагога. 

5.Подготовка предметного 

месячника учителей 

естественно-

математического цикла. 

6.Анализ итогов 

муниципального этапа 

Декабрь 2023г.  Протокол №4 



Всероссийской олимпиады 

школьников 

5. Методсовет  №5 

1. Анализ итогов 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

2. Обсуждение списка 

учебников, необходимых для 

закупки на 2024-2025 

учебный год. 

3. Подготовка к научно-

практической конференции 

«Мир открытий, творчества, 

достижений» 

4. Участие в региональном 

проекте «Языковая и 

социокультурная адаптация 

детей- мигрантов». Анализ 

работы за 2023 год. 

Планирование работы на 

2024 год. 

5. Итоги контроля 

соответствия заполнения 

электронного журнала по 

предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», 

«Обществознание», 

География», «ОБЖ» в 5- 11 

классах Федеральным 

рабочим программам. 

 

 

 

Февраль 2024г.  

Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М.,  

члены методсовета 

школы, библиотекарь 

 

 

 

 

Протокол №5 

6. Методсовет №6 

1.Проектная и 

исследовательская 

деятельность. Подготовка 

школьной научно-

практической конференции. 

2.О подготовке к 

государственной (итоговой) 

аттестации в 9-х и 11-х 

классах. 

3.Анализ итогов предметного 

месячника учителей 

естественно-

математического  цикла. 

4.Самообследование. 

5.Подготовка к педсовету 

по воспитательной работе « 

Профилактика 

экстремизма и 

террористического 

поведения учащихся : 

Март 2024г. Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., члены 

методсовета школы  

Протокол №6 



традиционные и 

инновационные формы» 

6. Подготовка недели по 

популяризации инженерного 

образования в школе. 

 

7. Методсовет №7 

1.Промежуточные итоги 

реализации  Программы 

развития МБОУ «СОШ №31 

им.А.П.Жданова» на 2023-

2027 г.  

2. Положительные и 

проблемные моменты 

введения обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО, 

ФОП, ФРП. 

3.Анализ итогов школьной 

научно-практической 

конференции. 

4. Итоги недели по 

популяризации инженерного 

образования в школе. 

 

Апрель 2024г  Протокол №7 

8.  Методсовет №8 

1.Мониторинг работы ШМО 

в 2023-2024 учебном году. 

2. Анализ работы 

методсовета школы в 2023-

2024 уч.г. 

3. Перспективные 

направления инновационной 

работы школы. 

4. Анализ научно-

методической работы за 

2023-2024 учебный год. 

5.Планирование научно-

методической работы на 

2024-2025 учебный год. 

 

Май  2023г. Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., члены 

методсовета школы 

Протокол №8 

VI. Работа школьных методических объединений 

 Цель: развитие положительной профессиональной мотивации учителя и стремления к 

профессиональному росту; 

 

 

1.  1. Проведение ШМО  1 раз в 

четверть. 

Вопросы для рассмотрения: 

 анализ работы за 

прошедший учебный год; 

 утверждение плана 

работы на 2023-2024 

учебный год; 

 изучение нормативных 

документов по 

По плану 

 

 

 

август  

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., 

Руководители ШМО 

Явкина В.А. 

Иванова Л.Л. 

Пушкова О.П. 

Шилина О.В. 

 

Протоколы ШМО 



обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО; 

 рассмотрение  рабочих 

программ; 

 планирование открытых 

уроков, внеклассных 

мероприятий, предметных 

декад/ месячников; 

 рассмотрение 

современных вопросов 

методики преподавания, 

воспитания и оценивания; 

 подготовка к проведению 

семинаров, педсоветов, 

круглых столов; 

 анализ успеваемости и 

качества знаний 

оучающихся; 

 анализ уровня 

сформированности УУД; 

 рассмотрение вопросов по 

формированию и оценке  

уровня сформированности 

функциональной 

грамотности школьников; 

 оценка качества 

образования; 

 рассмотрение отдельных 

вопросов программы и 

методики преподавания; 

 работа над 

самообразованием 

педагогов; 

 подведение итогов работы 

ШМО за учебный год и 

задачи на новый учебный 

год. 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май-июнь 

 

VII. Программа “Наставничество» 

 Цель: создание условий для максимально полного раскрытия потенциала личности 

наставляемого, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределённости, а также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся в возрасте от 11 до 18 лет, педагогов разных уровней образования. 

1. Сбор информации о запросах 

наставляемых через 

анкетирование и 

индивидуальные 

собеседования 

ежегодно Зам. директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., наставники 

 

Индивидуальная 

папка 

2. Проектирование и коррекция 

индивидуальной 

образовательной траектории 

наставляемых 

ежегодно Зам. директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., наставники. 

наставляемые 

 

ИОМ/ работа по 

самообразованию 

3. Индивидуальные По мере Зам. директора по Повышение 



консультации с 

наставниками и 

наставляемыми 

необходимости НМР Альшанова 

Е.М., 

профессиональной 
компетентности, 
решение проблемных 
вопросов 

  VIII. Программа по формированию функциональной грамотности обучающихся 

 Цель: : создание условий для формирования функциональной грамотности (читательская 

грамотность, математическая грамотность, естественно-научная грамотность, финансовая 

грамотность, глобальные компетенции и креативное мышление)  обучающихся МБОУ «СОШ 

№31 им.А.П.Жданова»  

 

1. Внедрение в учебный 

процесс практико-

ориентированных заданий 

для оценки функциональной 

грамотности 

В течение года Зам. директора по 

УВР Афанасьева 

О.Н.. Чумакова Н.А., 

Зам.директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

Аналитическая 

справка по итогам 

посещения уроков 

 

2. Проведение курсов 

внеурочной деятельности по 

направлениям 

функциональной 

грамотности 

В течение года Учителя-

предметники, зам. 

директора по 

УВРАфанасьева 

О.Н.. Чумакова 

Н.А., зам.директора 

по ВР Тетюшкина 

Е.Е. 

Повышение уровня 

функциональной 

грамотности 

обучающихся  

3. Проведение заседаний ШМО 

по вопросам формирования и 

оценки функциональной 

грамотности школьников 

В течение года Руководители ШМО 

Пушкова О.П.. 

Шилина О.В., Явкина 

В.А. 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности по 

вопросу 

формирования 

функциональной 

грамотности 

4. Проведение заседаний 

методсовета. педсовета по 

вопросам формирования и 

оценки функциональной 

грамотности школьников 

В течение года Зам.директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности по 

вопросу 

формирования 

функциональной 

грамотности 

5. Организация работы по 

повышению квалификации 

учителей по вопросам 

формирования 

функциональной 

грамотности обучающихся 

через работу по темам 

самообразования 

В течение года Зам. директора по 

НМР, руководители 

ШМО  

Развитие 

профессиональных 

компетенций 

учителей по 

вопросам 

формирования 

функциональной 

грамотности 

учеников 

6. Обобщение инновационного 

опыта педагогов школы и 

представление опыта на 

заседаниях методических 

объединений, ШСП 

В течение года Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М.. руководители 

ШМО Пушкова О.П.. 

Шилина О.В., Явкина 

В.А.  

Освоение педагогами 

методики 

образовательного 

процесса в 

соответствии с целью 

и задачами плана 

 

 

 



IX. Инновационная деятельность.  

 Цель: активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ; 

1.  Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

области инженерного 

образования 

В течение года Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Протоколы заседаний 

группы по 

инженерному 

образованию в школе 

2.  Участие в муниципальных, 

региональных, 

всероссийских семинарах, 

вебинарах 

В течение года Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Сертификаты 

 

3. Проведение недели по 

популяризации инженерного 

образования в школе 

Апрель Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

План недели 

4.  Участие в профессиональных 

и детских конкурсах на 

муниципальном, 

региональном уровне 

В течение года Педагоги ЕМЦ Протоколы 

конкурсов, грамоты, 

сертификаты 

5. Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

рамках регионального 

проекта «Языковая и 

социокультурная адаптация 

детей- мигрантов в ОО 

Иркутской области»  

В течение года Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., зам.директора 

по ВР Тетюшкина 

Е.Е. 

Протоколы заседаний 

6. Участие в региональных, 

всероссийских семинарах, 

вебинарах 

В течение года Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., зам.директора 

по ВР Тетюшкина 

Е.Е. 

Сертификаты 

7. Семинары, мастер-классы на 

уровне ОО 

В течение года Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., зам.директора 

по ВР Тетюшкина 

Е.Е. 

Протоколы 

8. Участие в профессиональных 

и детских конкурсах на 

муниципальном, 

региональном уровне 

В течение года Участники практики Протоколы 

конкурсов, 

грамоты,сертификаты 

X. Программа «Одаренные дети» 

Цель: создание условий для выявления, развития и поддержки способных и одаренных детей, 

обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального 

самоопределения 

1.  Корректировка банка данных 

ОД 

Сентябрь-

октябрь 2023г. 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Банк данных 

2.  Составление плана работы с 

одаренными детьми на год 

Август-сентябрь 

2023г. 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

План работы 

3. Своевременное 

информирование педагогов 

об интеллектуальных 

конкурсах на 2023-2024гг. 

Ежемесячно. В 

соответствии с 

планом ЦРО 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

информация 

4.  Реализация программы 

«Одаренные дети на 2023-

В течение года Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

Информация об 

итогах 



2026 учебный год»  

5.  Заседание НОУ По плану 

работы школы 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Протоколы заседаний 

6. Отбор и систематизация 

материала, правила 

оформления проектной, 

учебно-исследовательской 

работы. 

В течение года Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Положение об 

учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

8. Подготовка и проведение  

НПК «Мир открытий, 

творчества, достижений» 

 

Октябрь-апрель 

2023-2024гг. 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Положение о НПК 

9.  Участие в муниципальной 

научно-практической 

конференции 

Март-апрель 

2024 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Сертификаты. 

дипломы 

12. Подготовка и проведение 

школьного этапа ВсОШ 

сентябрь- 

октябрь 2023г. 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Приказ 

 

13.  Подготовка и проведение 

муниципального этапа 

ВсОШ 

Ноябрь-декабрь 

2023г. 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Приказ 

 

14. Подготовка и проведение 

регионального этапа ВОШ 

Январь –

февраль 2024г. 

Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Приказ 

 

15.  Проведение 

интеллектуальных конкурсов 

на уроках, внеклассных 

мероприятиях 

в течение года Руководители ШМО, 

педагоги 

Сертификаты, 

грамоты 

16.  Обеспечение участия 

школьников в конкурсах 

различного уровня. 

в течение года Зам.директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., Учителя-

предметники 

Протоколы 

конкурсов, грамоты 

17.  Изучение интересов и 

склонностей обучающихся: 

уточнение критериев всех 

видов одаренности 

в течение года педагог- психолог, 

классные 

руководители 

диагностика 

18. Диагностика потенциальных 

возможностей детей с 

использованием ресурсов 

психологической службы. 

По плану 

работы 

педагога-

психолога 

Педагог-психолог справка 

X. Тематические педсоветы 

 Цель: оказание методической помощи педагогам в условиях внедрения обновленных ФГОС 

НОО, ООО; 

 

1.  Педсовет №1. 

«Введение обновленных 

ФГОС, ФОП, ФРП  НОО, 

ООО, СОО» 

30 августа 

2023г. 

Зам.директора по 

УВР Афанасьева 

О.Н.. Чумакова Н.А., 

зам.директора по ВР 

Тетюшкина Е.Е. 

Протокол педсовета 

2.  Педсовет №2. 

«Инструменты 

формирования 

функциональной 

грамотности» 

 ноябрь 2023г. Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Протокол педсовета 



 

3. Педсовет №3. 

«Проектная и 

исследовательская 

деятельность обучающихся 

как средство повышения 

учебной мотивации» 
 

 

 январь 2024г. Зам. директора по 

НМР Альшанова 

Е.М., зам.директора 

по НМР Альшанова 

Е.М. 

 

Протокол педсовета 

4. Педсовет №4. 

«Профилактика 

экстремизма и 

террористического 

поведения учащихся: 

традиционные и 

инновационные формы» 

 

 март 2024г. Зам. директора по 

НМР Альшанова Е.М. 

 

Протокол педсовета 

 


